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BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL DOCENTE
2024
1. ASPECTOS GENERALES
1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

El Instituto de Educacién Superior Pedagégico Privado "José Crisam", ubicado en
Av. Independencia N° 1819, IV Centenario, Arequipa,

1.2. OBJETO

Seleccionar a los candidatos mas adecuados para desempefiar funciones docentes
conforme al perfil especifico de los programas de Educacién Fisica, Educacion Inicial
y Educaciéon Primaria, asegurando que cumpla con los requisitos establecidos y
obtenga la puntuacion mas alta en la evaluacion, para asi integrarse al equipo

educativo de la institucion.

: LEY N° 28044, Ley General De Educacion.
s, e ©  LEY N © 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
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carrerapublica de sus docentes.
o LEY N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacién y
Certificaciéonde la calidad educativa y su reglamento aprobado POR D.S. N° 018-

s Pogy, 2007-ED.
4 “ 5 " s : » 2
g “se¢ Decreto Legislativo N° 882, Ley de promocion de la inversion en la educacion.
& BECRET, 2
S Mgtk =  Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, Reglamento de ia Ley de institutcs
£ g S Yy
" o yEscuelas de La Educacién Superior. :
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¢ Reglamento Institucional del IESPP. “JOSE CRISAM” (RI 2023 — 2028)

1.5. PERFIL DEL PUESTO

Acreditar titulo profesional; de Profesor y/o Licenciado en Educacién, con
especialidad a la que postula.
e Acreditar el grado académico de maestra o maestro, (deseabie).

e Experiencia laboral o académica en los cursos a los que postula.
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e No menos de un afio de experiencia en docencia en educacién superior.

e No menos de dos afios de experiencia comprobada en gestion de instituciones

ntihlicas o privadas,
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e Conocimientos de Ofimatica.
1.6. IMPEDIMENTOS PARA LA POSTULACION

Presentar declaracién jurada de no estar inmerso en:

o No estar inhabilitado para el ejercicio profesional.

e No estar incluido en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido.
¢ No estar condenado con sentencia firme por delito doloso.

» No estar condenado por delito de terrorismo previstos en el Decreto Ley N°
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No estar condenado por delito contra la libertad sexual, previstos en el Capitulo
IX del Titulo IV del Libro Segundo del Cédigo Penal.

No estar condenado por trafico ilicito de drogas, de acuerdo con o establecido

9 M Fal 5 il 41 dalal ayv N° 28282 i/ ci; Ranlamontn anrahadn nar Nanra
SREV ci'ei aluvulu i UC id LTY iN £00G0 Y suU NOYidiiiciill dpibuall gui LCliT

TAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

_;Pubf}:acwn de la Convocatoria :
' COMISION DE

= ‘eMa Pagina Web institucional y | 22 de enero de 2024

SELECCION
J Facebook ‘

SELECCION

Inscripcion (Ficha de registro del

postulante) y Presentacién de POSTULANTE /
Del 23 de enero al 29 de

expedientes (CV) documentado COMISION DE
marzo 2024

via virtual SELECCION

https://www.josecrisam.edu.pe/
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Evaluacion de Expedientes | Del 30 de marzo al 05 | COMISION DE
(Curricular) de abril 2024. SELECCION

Publicacion de Resultados de la
COMISION DE

Evaluacion Curricular 06 de abril de 2024
, , SELECCION
https://www.josecrisam.edu.pe/
Entrevista Persona!
(Se comunicara oportunamente | Del 08 al 12 de abril
| I e COMISION DE
el grupo ocupacional y el orden
BIee .p 'y SELECCION
de la entrevista por dia)
Publicacién de Resultados
o _ COMISION DE
Preliminares 13 de abril de 2024
SELECCION

https://www.josecrisam.edu.pe/

Del 15 al 19 de abril | COMISION DE
Clase Modelo Postulantes

s o 2024 SELECCION
£ 4 FADJUDICACION, SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

£ GANADOR /
OFICINA DE
RECURSOS
HUMANOS

1" Adjudicacién de Plazas. El 22 de abril de 2024

2. PRESENTACION DEL CURRICULUM

Curriculum Vitae (CV) documentado, documentacién que sustenta su
postulacion, archivo en formato PDF y para asignar el nombre del archivo
considerar los datos del postulante como: Apellidos_Nombres_CV_2024.pdf
"%,  (Ejm: MirandaCastro_Milagros_CV_2024.pdf).

5 . Utilizando su cuenta personal Gmail (selecciona Google Drive) crea tu

carpeta para almacenar el archivo PDF de tu CV documentado.

. Subir Ccv documentado, archivo en formato PDF
MirandaCastro_Milagros_CV_2024.pdf a la carpeta creada en Google Drive de su
cuenta personal Gmail.

. Configurar acceso general, habilita la opcién: Cualquier persona con el
enlace y Rol Editor.
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. Ubicate en la carpeta que creaste en Google Drive: selecciona el archivo
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PDF de tu CV documentado, clic en la opcién Compartir, Copiar enlace y luego

pegar enlace en la opcién URL CV del formulario de registro de la convocatoria.

2.1.DESCRIPCION DEL PROCESO Y SU MODALIDAD

El presente proceso consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de
caracter eliminatorio, seguin se describe a continuacion:

Evaluaciéon| PUNTAJE CONDICION CRITERIOS

Calificacién de la

documentacion sustentatoria de
los postulantes de acuerdo al

N perfil de puesto que presenten
Evaluacidén APTO : o : o
] 50 dentro del horario establecido,
Curricular NO APTO
aquel postulante que no

acredite el puntaje con el perfil

de puesto serd declarado NO

APTO
PUNTAJE PUNTAJE Orientada a analizar Ila
Evaluacién o , ,
MINIMO MAXIMO experiencia en el perfil del
) puesto y profundizar aspecios
¢f Entrevista 1 - de ia motivacién y habilidades
Personal. del postulante en relacién con el
perfil del puesto.
PUNTAJE PUNTAJE Orientada a analizar la experiencia en el
Evaluacién , _
MINIMO MAXIMO perfil del puesto y profundizar aspectos
de la motivacién y habilidades del
Clase . ,
10 30 postulante en relacién con el perfil del
Modelo )
‘puesto.
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2.2.EVALUACION DEL CURRICULUM

Para la calificaciéon correspondiente del CURRICULUM VITAE, debera
considerarse las condiciones establecidos en el PERFIL DE PUESTO.
La evaluacion curricular sera en funcion a 50 puntos, equivalente al 50% del puntaje

total, de los cuales el postulante deberd obtener el siguiente puntaje

indefectiblemente, para pasar a la etapa de entrevista personal

2.3.ENTREVISTA PERSONAL
La entrevista personal sera de manera presencial en funcién a 40 puntos,
equivalente al 20% del puntaje total.

# EVALUACION PUNTAJE

A) Presentacién personai 10

B) Desenvolvimiento y asertividad 10
Grado de conocimiento del puesto 20

5

i

) _ ﬁé‘fividad de aprendizaje, se les dara a los postuiantes de 3 temas a exponer de Ios

~ cuales por sorteo seselecciona una para la exposicién.

El postulante debera preparar su sesion en la que se evidencie el dominio de las

\ \Tecnologias de la Informacion y comunicacién (uso de pizarra interactiva, uso de
9 . .

ek /& /proyector multimedia, internet, Web 2.0 entre otros),

El postulante debera programar su sesién de aprendizaje para un maximo de 15
minutos.




